Geboeid om te werken in een kleinschalig revalidatie/behandelingscentrum voor kinderen en jongeren met een
autismespectrumstoornis en/ of psychotische kwetsbaarheid?

De Dauw :

- is een kleinschalig open revalidatiecentrum,

- is gesitueerd in een groene en rustige omgeving (toekomstige nieuwbouw),

- heeft 18 bedden in weekinternaat (geen weekends),

- bevindt zich op de derde lijn van hulpverlening,

- ressorteert onder het Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, afdeling gespecialiseerde zorg (nr. 7.74 004 56),

- werkt via een biopsychosociaal behandelingsmodel dat wordt afgestemd op de eigenheid van elk kind en zijn
sociale context,

- legt de nadruk op handelingsgerichte diagnostiek,

- heeft drie kleine leefgroepen die omkaderd zijn door een multidisciplinair team,

- bouwt aan een sensitief en responsief klimaat en besteedt veel aandacht aan de basisbehoeften van elk kind,

- werkt aan autonomie, verbondenheid en competenties op maat van elk kind en zijn context,

- definieert zijn 5 kernwaarden als volgt: kansen geven — samenwerken — nabijheid bieden — ontwikkelen — out-of-
the-box denken/handelen.

De Dauw zoekt voor indiensttreding najaar 2024 (bespreekbaar):

KINDER- EN JEUGDPSYCHIATER — MEDISCH VERANTWOORDELIJKE (17/38)

Opdracht :

- als arts-specialist ben je lid van het opnameteam bepaal je mee het opnamebeleid,

- je hebt de eindverantwoordelijkheid voor de individuele behandelingsprogramma’s van de kinderen en jongeren,

- je doet aan handelingsgerichte diagnostiek en superviseert de multidisciplinaire behandeling - onder andere via
teamwerking en medische verslaggeving,

- je doet de medicamenteuze opvolging,

- je hebt op regelmatige basis contacten met de ouders en het breder netwerk van een kind (externe
netwerkpartners en verwijzers),

- je doet aan visiebepaling samen met de Raad Van Bestuur en de directie; je werkt mee aan de implementatie ervan,

- je vertegenwoordigt De Dauw bij andere voorzieningen en instanties,

- je hebt een permanentie-opdracht.

Wij bieden:
- een boeiende functie bij een interessante doelgroep in een gespecialiseerd team,

- een groene omgeving,

- aangename verlofregeling met vaste sluitingsperiodes van het centrum,

- geen weekendwerk,

- een samenwerkingsovereenkomst als zelfstandig arts/ loontrekkende (het loonbarema van adviserend arts),

- woon-werkverkeer via geldende regels (fietsvergoeding, terugbetaling openbaar vervoer, woon-werkverkeer met
de wagen).

Benieuwd? Wij kijken alvast uit naar uw reactie!

Neem ook een kijkje op onze website : www.dedauw.org

Voor bijkomende inlichtingen :

Dhr. Bart Flobert, algemeen directeur (Email: bart.flobert@dedauw.org — Gsm: 0474/28 96 66)

Effy Vanspranghe, therapeutisch directeur (Email: effy.vanspranghe@dedauw.org — Gsm: 0473/ 252543)
Kandidatuurstelling t.a.v. Dhr. Bart Flobert, algemeen directeur via email bart.flobert@dedauw.org, voor 31 mei 2024
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