Vacature nachtopvoeder m/v/x- 24u vervangingscontract

De Dauw vzw is een kleinschalig residentieel behandelingscentrum (psychosociaal revalidatiecentrum met
internaat) voor kinderen en jongeren met autisme en/of psychotische kwetsbaarheid.

Wij hebben een vacature voor een nachtopvoeder — vervangingscontract 24u - werken in een
multidisciplinair en gespecialiseerd team voor de begeleiding van 17 kinderen/ jongeren in een leefgroep en
hun direct netwerk.

5 kernwaarden die wij als organisatie hoog in het vaandel dragen zijn:

- intensief samenwerken,

- nabijheid,

- voortdurend ontwikkelen,
- kansen bieden,

- out-of-the-box denken.

Wat houdt de job in?

- Op zondag-, maandag-, dinsdag-, woensdag- en donderdagnacht ben je verantwoordelijk voor de
nachtopvang en begeleiding van 17 kinderen en jongeren {samen met een collega). Het gaat over een
wakende nachtdienst.

- Meehelpen om een therapeutisch klimaat te creéren voor de kinderen en jongeren.

- Goed kunnen communiceren met kinderen en jongeren met ASS en/of een psychotische kwetsbaarheid.
- Rekening kunnen houden met de diagnose(s) van het kind (ASS en psychotische kwetsbaarheid) en hierop
handelingsgericht kunnen inspelen.

- Deelnemen aan multidisciplinaire vergaderingen en overleg of werkgroepen, verslaggeving maken.

o werkt zowel zelfstandig als in teamverband, met veel inlevingsvermogen, humor en interesse in de
problematiek en functioneren van een kind/jongere. Je geniet van samenwerken met verschillende
soorten zorgverleners.

e kan goed afstemmen op elk individueel kind/ jongere en staat stevig in je schoenen. Met je open
houding en goede sociale en communicatieve vaardigheden wek je snel vertrouwen. Bij
onverwachte (en acute) situaties bewaar jij de rust en durf je te handelen.

¢ hebt een bachelor in de orthopedagogiek (of gelijkwaardige bachelor). Bij voorkeur heb je al (stage-
of werk)ervaring binnen de geestelijke gezondheidszorg.

e  kiest er bewust voor om nachtdiensten te doen.

Aanbod en voordelen:

e Een contract van bepaalde duur (24u/ vervanging voor ouderschapsverlof in week 11 tot 16 januari
2026 en week 25 januari tot 30 januari 2026)

e Eenverloningspakket volgens IFIC-barema’s met overname van relevante werkervaring {IFIC barema
14)

e  Vast multidisciplinair team
e Vast uurrooster



e Een gunstige vaste vakantieregeling

e VAP regeling (indien je in aanmerking komt hiervoor}

e Toeslag bij werken op feestdagen

e Vergoeding woon-werkverkeer of een fietsvergoeding

e  Benefits at work—kortingen

e Een aangename groene werkomgeving

e Vaste kleine groep van max. 6 kinderen/ jongeren in de leefgroep (3 leefgroepen), totaal 17 kinderen

Profiel:

- Interesse en (liefst) ervaring in het werken met kinderen/ jongeren met een complexe
problematiek

— Zelfstandig en in multidisciplinair team kunnen werken.

— Gericht kunnen observeren, zowel mondeling als schriftelijk rapporteren en actief deelnemen aan
het teamoverleg.

— Handelen volgens de algemeen gemaakte afspraken (behandelingsafspraken omtrent de kinderen
in het bijzonder, de zorgnoden van de doelgroep en van elke kind afzonderlijk, de opgestelde
richtlijnen en procedures, de veiligheidsvoorschriften en voorzieningen van De Dauw, In staat zijn
om met vertrouwelijke info om te gaan en ethisch te handelen, correcte toediening van de
medicatie,...).

— Flexibiliteit.

— Goed organisatievermogen.

— Bereidheid zichzelf kritisch te bevragen.

— Rekening kunnen houden met de bredere context van het kind.

Plaats van tewerkstelling:

- Olifantstraat 5 te Ronse
- Ook bereikbaar per trein (100m van station)

Solliciteren met CV en motivatiebrief tav Effy Vanspranghe: effy.vanspranghe@dedauw.org tot 01/12/25
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