JAAROVERZICHT 2025




Colofon

Vu: Effy Vanspranghe

De Dauw vzw

Moregemplein 3

9790 Wortegem-Petegem

Behandelingscentrum voor kinderen/jongeren met autisme en/of
psychotische kwetsbaarheid

VAZG nr. 7.74 004 56
Ondernemingsnr. 419 188 369
http://www.dedauw.org

RPR: Ondernemingsrechtbank Gent, afdeling Oudenaarde

Ontwerp:
Ontwerpbureau: www.gwapo.be

Designer: Tine Dhollander


http://www.dedauw.org
http://www.gwapo.be 




PROJECTEN 2025

SAMENWERKINGEN MET EXTERNEN

Inhoudelijke verdieping

Het jaar begonnen we met een creatieve inslag: Hanne Bossuyt bracht
een workshop “sketchnote’. Ook de minder handige tekenaars leerden
op deze manier wat tips and tricks om bijvoorbeeld concepten voor

onze kinderen en jongeren snel op een heldere manier op papier te zetten.

We doken onder de deskundige begeleiding van Filip Morisse verder

in de sociaal-emotionele ontwikkeling (SEQ). Bij veel kinderen en
jongeren die in opname komen in De Dauw is er sprake van emoti-
onele disrequlatie. Vaak is er ook een grote discrepantie tussen hun
cognitief en sociaal-emotioneel functioneren en zien we ook binnen de
sociaal-emotionele ontwikkeling zelf een zeer verschillend functioneren.
Filip gaf op geheel eigenzinnige wijze zijn deskundigheid mee aan de
teams die verder aan de slag gaan rond dit thema.

Karen Joos en Eveline Neirynck van Gauzz/ Multiversum kwamen een
eerste dag geven rond sensorische infoverwerking. We keken uit naar
een vervolgdag in 2026.

Daarnaast werd er uitgebreid casuistiek besproken met de leden van
onze Wetenschappelijke Adviesraad - wat zorgde voor boeiende
uitwisselingen uit de praktijk.



Denkdag 2025 - hier was er externe begeleiding door Inez Swinnen.
Twee grote thema's kwamen aan bod:

«  Conventie van De Dauw herbekijken: inhoudelijke bespreking wat
moet veranderen naar de toekomst toe?

+  Hoe omgaan met "golven” in de leefgroepen/ teams?

Team-supervisies

Thomas Fondelli (voor team Indigo), Johan De Groef (voor team Oker)
en Claude Vandevoorde (voor team Blauw) waren in 2025 opnieuw
onze externe vaste teamsupervisoren (psychotherapeuten) die met een
externe blik de complexe casuistiek met onze teams bespraken, alsook
ons eigen (team)functioneren onder de loupe namen.

Wetenschappelijke AdviesRaad

Leden in 2025 waren: Dr. Jakob Christiaens (UZ), Sylvie Carette (UZ),
Prof. Dr. Reitske Meganck (UGent), Filip Morisse (Evara), Peter Vermeu-
len (Sterkmakers in autisme) en ervaringsdeskundige ouder Nathalie
Leclercq.



In het kader van vrijetijdsondersteuning, schoolbegeleiding, door-
verwijzing of toeleiding... werkten we onder andere (!) regelmatig

samen met:

Surfclub Oudenaarde, CC De Ververij Ronse, Overkop huizen, De
Branding Oostende, Campus Impuls Oostakker, De Veerboot, De Kaap,
Gregorius,...

Sponsoring was er onder andere opnieuw van de Kiwanis Universus

uit Oudenaarde.




ACCENTEN PER TEAM

Onze organisatie bestaat uit 3 leefgroepen : Indigo - Oker - Blauw

TeruaBLIK 2025

Algemeen

+  De SEO werd afgenomen bij verschillende jongeren en mee
opgenomen in de doelstellingen en behandelplan

«  Erwerdingezet op basale regulatie en sensorische integratie in de
ateliers en leefgroepswerkingen

Specifiek naar de jongeren:

+  Uitwerking fasering multimedia gebruik wordt als positief ervaren.
We blijven dit individueel per jongere bekijken

¢+ Ingezet op nog meer naar buiten trekken in groep of individueel,

bijvoorbeeld: we laten een aantal jongeren kennis maken met het
Overkop-huis



In 2026...

Algemeen

Verhuis: inrichting en functie van de (specifieke) ruimtes verder concretiseren

INDIGO

¢+ Inzetten op algemene dagstructuur herbekijken, vooral op het
00g van het creéren van meer evenwicht tussen sociale en alleen
momenten, werk- en rustmomenten

+  Evalueren en bijsturen algemeen plan rond gevolgen van negatief
gedrag (‘raket/duikbootsysteem”)

OKER
«  Deindividuele kind"oker’plannen implementeren, evalueren en
bijsturen

¢+ Inzetten op motivatie bij de jongeren: link tussen hun eigen doel-
stellingen en de doelen van een atelier meer verduidelijken

BLAUW

+  Meeroog hebben voor de individuele sensorische noden en onze
werking hierop verder aanpassen

¢« Aanbod van ateliers herbekijken



CIJFERS 2025

AANMELDINGEN

Van januari tot en met september waren er in totaal 50 aanmeldingen.
Eind september 2025 tot 2026 werd er een aanmeldingsstop ingevoerd.

Het merendeel waren jongens. De gemiddelde leeftijd van de aanmeldingen
was 12,5 jaar.

AANMELDINGEN 2025
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OPNAMES

In totaal waren er in 2025 29 kinderen die een periode in opname waren
in De Dauw. De opnametijd is de afgelopen jaren gestaag gedaald. Deze
trend zet zich door in 2025. De gemiddelde leeftijd lag rond de 14 jaar.
Er werden meer meisjes dan jongens opgenomen, en dat is redelijk
uitzonderlijk.

OPNAMES: 2025
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PROVINCIALE SPREIDING (VERGELIJKBAAR AAN ANDERE JAREN):

Deze spreiding is vergelijkbaar aan de andere jaren: vooral
Oost-Vlaanderen en West-Vlaanderen is vertegenwoordigd.
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Nieuwe opNAMES IN 2025

In Indigo startten 5 kinderen (waarvan 1 in proefperiode gestopt werd).
In Oker waren er 2 nieuwe opnames en in Blauw ook 2 (in totaal 9 nieu-
we opnames). Er rondden tot eind 2025 12 kinderen een opname af.

NIEUWE OPNAMES: 2025
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PERSONEELSCIJFERS
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MEDISCH LUIK

Eind 2024 rondde onze arts Dr. Coessens af om het wat rustiger aan

te kunnen doen. We kijken met dankbaarheid terug op zijn jarenlang
engagement voor onze organisatie. Zijn humor, zijn relativeringsver-
mogen en grote empathie die hij toonde hielp bij de moeilijke situaties.
De pakken ervaring die hij meenam in het werk in De Dauw zijn van
onschatbare waarde gebleken. Via deze weg willen we hiervoor nog
eens onze expliciete dank uitdrukken.

Dr. Vanhamme volgde begin 2025 Dr. Coessens op:

In de eerste maanden van het werkjaar werd sterk ingezet op afstem-
ming binnen de medische equipe, bestaande uit de verpleegkundige en
de arts. Er werd een systematisch overlegmoment georganiseerd waarin
wekelijks alle jongeren worden overlopen. Tijdens deze overlegmo-
menten is er ruimte voor opvolging van individuele medische trajecten,
evenals voor bespreking van medische en beleidsmatige aandachts-
punten. Dit structureel overleg droeg bij aan een meer uniforme en
gedragen medische aanpak binnen de werking.

Wat betreft de psychiatrische problematiek bij de opgenomen jongeren
zien we voornamelijk een beeld van autismespectrumstoornis (ASS),

vaak met secundaire problemen. Psychose en psychotische kwetsbaar-
heid staan minder op de voorgrond. De meest voorkomende bijkomen-



de moeilijkheden zijn emotieregulatieproblemen en dysfunctionele
copingmechanismen.

Vanuit de leefgroepen worden geregeld medische vragen gesigna-
leerd. Deze vragen situeren zich op uiteenlopende domeinen, gaande
van infectieuze klachten tot psychosomatische klachten. Daarnaast

is er een duidelijke toename in vragen rond gewichtsopvolging en

de eventuele opstart van GLP-1-analogen. Deze medische vragen
worden steeds geintegreerd in het bredere traject van de jongere, met
aandacht voor zowel fysieke als psychische factoren.

Verder wordt een toenemende trend vastgesteld in het gebruik van
noodmedicatie bij jongeren die in emotionele ontregeling terecht-
komen. Dit vraagt een zorgvuldige opvolging. Er wordt blijvend
benadrukt dat in eerste instantie niet-farmacologische alternatieven
aangeboden dienen te worden, met aandacht voor emotiereqgulatie,

de-escalerende interventies en ondersteuning vanuit het team.

Bij emotionele ontregeling zijn er geregeld incidenten met agressie
en auto-agressie. In de loop van het jaar was als gevolg daarvan één
gedwongen opname noodzakelijk. Daarnaast werd vijfmaal een time-
out georganiseerd, telkens in samenspraak met de PAAZ-dienst of de
K-dienst.

Op het vlak van aanmeldingen was er een duidelijke stijging ten
opzichte van het voorgaande jaar. Deze toename leidde tot een groel
van de wachtlijst, waardoor het noodzakelijk werd om tijdelijk een
aanmeldingsstop in te voeren.



NAAR DE TOEKOMST...

We kijken ondertussen uit naar ons nieuwe gebouw.
















